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Zur Verstärkung suchen wir Sie! 
Schreinermeister (w/m/d) 
in Festanstellung oder als Teilhaber
Fensterbau Zieher ist ein seit 75 Jahren familiengeführtes Unternehmen 
mit 10 Mitarbeitern in der dritten Generation. Dabei legen wir Wert auf 
Tradition und Moderne: Mit unserer modernen Fertigungen für Kunst-
stoff-Fenster mittels Bearbeitungszentrum, Holz- und Holzaluminiumfen-
stern sowie Aluminiumhaustüren stellen wir die Weichen für modernstes 
Handwerk, ohne qualitative Handarbeit aus dem Auge zu verlieren.
Wir produzieren unsere Fenster- und Türelemente in Eigenproduktion 
und montieren direkt beim Endkunden. Der Ablauf: fachliche Beratung, 
individuelle Planung, maßgenaue Fertigung und perfekte Montage.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt einen motivierten und engagierten Schreiner-/Tischler-/Glasermei-
ster oder Holztechniker (m/w/d). Die Möglichkeit zur Teilhaberschaft ist 
gegeben, jedoch nicht Voraussetzung.

Ihre Aufgaben:
-  �Sie übernehmen die eigenverantwortliche Leitung von Projekten.  

Dies beinhaltet das Aufmaß, die Angebotserstellung sowie die Er
stellung von Auftragsbestätigungen und die Arbeitsvorbereitung für  
die Fertigung von Fenstern und Haustüren

-  �Für die Produktion planen Sie den Bedarf der dazugehörigen Materialien
-  �Sie sorgen für die Feinklärung der Schnittstellen und sind für die 

qualitäts-, termin- und kostengerechte Ausführung des Projektes 
verantwortlich

-  �Sie sind Ansprechpartner für Ihre Projekte sowie für den  
Produktionsleiter und die Montageteams

-  �Während der Projektphase bereiten Sie die Abschlagsrechnungen vor, 
nach Abschluss des Auftrages die entsprechende Schlussrechnung

Ihr Profil:
-  �Sie verfügen über eine Ausbildung zum Schreiner-/Tischler-/ 

Glasermeister oder Holztechniker
-  �Sie haben Spaß daran, mit Kunden in Kontakt zu treten und  

besitzen ein freundliches und sicheres Auftreten
-  �Sie besitzen gute Kenntnisse im Fensterbau, mehrjährige  

Erfahrung wünschenswert
-  �Sie sind motiviert sowie an eigenverantwortliches und  

selbstständiges Arbeiten gewöhnt
-  �Sie haben ein gutes Zeitmanagement und Organisationstalent
-  �Sie bringen unternehmerische Denkweise, Eigenverantwortung,  

Einsatzbereitschaft sowie Flexibilität und Teamgeist mit
-  �Sie haben Erfahrung im Führen von Personal
-  �Sie sind routiniert im Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen
-  �Sie besitzen einen Führerschein (Klasse B oder 3)

Wir bieten:
-  Gute Bezahlung
-  Nettolohn-Optimierung
-  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
-  Betriebliche Altersvorsorge
-  Geregelte Arbeitszeiten
-  Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz
-  Familiäres Arbeitsklima & tolles Team
-  Intensive Einarbeitung
-  Raum für neue Ideen und Feedback
-  Flache Hierarchien

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen direkt per E-Mail zu.  
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen! 


